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I INTRODUCCIÓN 
Es un honor presentarles el proyecto educativo basado en valores cristiano-evangélicos que hemos desarrollado con entusiasmo y dedicación. Este proyecto tiene como objetivo principal brindar una educación integral y de calidad, fundamentada en los principios y enseñanzas de la fe cristiana evangélica.

En un mundo cada vez más complejo y cambiante, consideramos esencial proporcionar a nuestros estudiantes una formación que trascienda el mero conocimiento académico. Nos enfocamos en cultivar valores sólidos y arraigados en la fe, fomentando el desarrollo de una sólida ética basada en el amor, la compasión, la honestidad y la justicia.

Nuestro compromiso es formar individuos íntegros que sean capaces de enfrentar los desafíos del mundo contemporáneo desde una perspectiva cristiana, equipándolos con las herramientas necesarias para desenvolverse en su entorno, al tiempo que fortalecen su relación con Dios y su comunidad.

A través de un enfoque pedagógico centrado en el estudiante, buscamos brindar un ambiente de aprendizaje inclusivo y participativo, donde se promueva el respeto, la tolerancia y la valoración de la diversidad. Deseamos formar líderes capaces de impactar positivamente en su entorno, comprometidos con la construcción de una sociedad justa y equitativa.

Nuestra propuesta curricular está diseñada para combinar rigurosidad académica con principios cristianos, integrando de manera armoniosa las enseñanzas bíblicas en las diferentes áreas del conocimiento. Buscamos que los estudiantes adquieran una comprensión profunda de su fe, así como las habilidades necesarias para analizar, cuestionar y aplicar los principios cristianos a su vida cotidiana.

Además, nuestro equipo docente altamente capacitado y comprometido no solo se enfoca en impartir conocimientos, sino también en acompañar y guiar a los estudiantes en su desarrollo personal y espiritual. Fomentamos la excelencia académica, el pensamiento crítico y la capacidad de resolver problemas, todo ello bajo la guía y el ejemplo de los valores cristianos.

A lo largo de este proyecto, trabajaremos en estrecha colaboración con las familias y la comunidad, reconociendo la importancia de una educación basada en la colaboración y la participación activa de todos los actores involucrados. Juntos, formamos una red sólida y comprometida que impulsa el crecimiento integral de nuestros estudiantes.

Estamos emocionados por sentirnos parte de esta aventura educativa basada en valores cristiano-evangélicos y confiamos en que, a través de este proyecto, podremos formar generaciones de jóvenes comprometidos con su fe, capaces de hacer una diferencia positiva en el mundo.

Gracias por su apoyo y confianza en este proyecto educativo. Juntos, construiremos un futuro lleno de esperanza y buenos propósitos.

 


















  	 
 
II CONTEXTO INSTITUCIONAL 
 
1. IDENTIFICACIÓN 
	ANTECEDENTES GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO 

	Nombre      
	Escuela N° 23 Presbiteriana de Antofagasta

	Director  
	Srta. Jocelyn Sotomayor Sotomayor

	R.B.D 
	343-3

	Dirección 
	Teniente Manuel Uribe N° 1070

	Provincia 
	Antofagasta

	Región 
	II de Antofagasta

	Comuna 
	Antofagasta

	Teléfono 
	552578480

	Correo Electrónico  
	Dirección.escuelapresbiteriana@gmail.com 

	Página WEB 
	www.escuelapresbiteriana.cl

	Fecha de Fundación 
	Año 1963

	Dependencia Administrativa 
	Particular Subvencionado con financiamiento compartido

	Sostenedor  
	Corporación Iglesia Evangélica Presbiteriana

	Matrícula (2018) 
	698

	Número de Cursos  
	16

	Niveles  de Enseñanza 
	Kínder - Educación Básica

	Tipo de Jornada 	 
	Sin JEC

	Horario de Funcionamiento  
	08:00 a 13:00 – 14:00 a 19:00  hrs. 


 
 	 

 
2. RESEÑA HISTÓRICA 
 
Nuestra Escuela Nº 23 Presbiteriana fue fundada el 16 de agosto de 1963, según Decreto Supremo Nº 12.960, y se encuentra ubicada en el sector centro de la ciudad de Antofagasta en calle Uribe N° 1070.  Siendo su  primer Director el Pastor Humberto Reyes Lavanchy. 
El terreno pertenecía a la familia Cassali, quienes construyeron una Quinta de Recreo, posteriormente, se levantó un internado para los hijos de los miembros de la Iglesia que vivían en María Elena, Tocopilla, Pedro de Valdivia y Calama  y  de este modo tendrían la oportunidad de venir a estudiar a la ciudad en liceos  o en Universidades.
Luego, surgió la idea de un colegio, formando un colegio particular, cuyo financiamiento fue bastante crítico, teniendo que los profesores ir puerta a puerta cobrando mensualidad para poder reunir sus sueldos .
En el año 1993 ingresa a la modalidad de Financiamiento Compartido, según     Resolución Exenta  Nº 0842 del Ministerio de Educación.   En cuanto al Sostenedor, nuestro colegio es dependiente de la Corporación Iglesia Evangélica Presbiteriana en Chile, Rut. 70.450.200-1, quien tiene una Comisión Administrativa Presbiterial, que a su vez tiene como Representante Legal al Sr. Antonio Sepúlveda.
Con fecha 27 de agosto 2015, según Solicitud N° 116, nuestra Unidad Educativa solicitó cambio de Financiamiento Compartido a Gratuidad , adhiriendo a este sistema a  contar del año 2016.  
Según Resolución N° 0110 con fecha 29 de febrero 2016, Secretaría Ministerial de Educación, concede derecho a impetrar la Subvención Especial “Aporte por Gratuidad”, establecida en el Artículo N° 49 Bis del Decreto con fuerza de Ley N° 2 de 1998 del Ministerio de Educación a los Sostenedores de los Establecimientos Educacionales que indica.  De esta manera, y a contar de Marzo del año 2016 la escuela pasa a ser financiada  en totalidad por el Estado.
El 01 de  septiembre del año 2022, asume el liderazgo en la Dirección  del colegio, la señorita Jocelyn Sotomayor Sotomayor, profesora y  ex alumna de la unidad educativa, lo que da mayor realce al  sentido de pertenencia y amor por la institución.
 

3.
 
ESTRUCTURA ADMINISTRATIV
A
 
(
Organigrama
)
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. RECURSOS HUMANOS 
 
 
Equipo Directivo 
	DIRECTIVOS 
	NOMBRE 

	Directora

Capellán 
	Jocelyn del Carmen Sotomayor Sotomayor

Moisés  Campillay Briceño


	Inspector General 
	Manuel  Antonio Clavel Peredo

	Jefe Unidad Técnico Pedagógico 
	Paulo Andrés Ramírez Carvajal 
 

	Orientadora
	Vilma de Lourdes Cortés Vergara

	
	

	
	


 
Equipo de Docentes 
	
	Número Docentes 
	

	Educación   Parvularia 
	Educación Básica 1° ciclo
	Educación Básica
          2° ciclo

	2 
	10
	11


 
Equipo Multidisciplinario 
	
	Número de Profesionales de la Educación   
                                PIE - PSICOSOCIAL
	

	Educadora Diferencial 
	Kinesiólogo 
	Psicólogo 
	Asistente Social 
	Psicopedagogos

	1
	
	1 
	1 
	2 


 


Equipo de Asistentes de la Educación  
	
	Número de Asistentes de la Educación 
	

	Secretarias 
	Inspectores de patio 
	Asistentes de Aula 
	Encargado CRA 
	
Apoyo Cra
	Auxiliares de Servicio 

	2 
	4 
	6
	1
	3 
	6


 
 	 
 
6. PERFILES  
 
6.1 PERFIL TRANSVERSAL A LA LABOR PROFESIONAL 
 
Buscamos un personal que aprecie y adhiera efectivamente a los valores y principios cristiano evangélicos  que sostiene nuestra escuela Presbiteriana; que evidencie un estilo de vida saludable y de relacionamiento empático, positivo y favorable al modelamiento de un carácter cristiano en los estudiantes y sus familias. 
 
6.2 PERFIL DIRECTIVOS 
 
1. Creer profundamente en los postulados del P.E.I. 
1. Asumir sus responsabilidades y realizar sus funciones con eficiencia, probidad y lealtad.
1. Desarrollar un estilo de gestión participativa, promoviendo un ambiente de integración y confianza que genera dedicación y compromiso. 
1. Propiciar un clima de trabajo gratificante, orientado hacia la eficiencia funcionaria. 
1. Integrarse y  participar  activamente en las iniciativas de las diferentes áreas o estamentos de la Unidad Educativa. 
1. Poseer gran capacidad de trabajo en equipo y delegar funciones, según la competencia de los funcionarios. 
1. Mantener un liderazgo con visión de futuro, promoviendo la iniciativa y creatividad en todos los ámbitos de la organización. 



6.3 PERFIL DOCENTES 
 

1. Identificado y comprometido con su vocación y con el colegio. 
2. Capacidad para relacionarse positivamente con todos los miembros de la  Comunidad Escolar, especialmente con sus pares y directivos, estudiantes y apoderados.
3. Animador y facilitador de los aprendizajes en sus alumnos. 
4. Flexible para renovar sus conocimientos e innovar en su trabajo. 
5. Sensible y empático para percibir las necesidades de sus estudiantes.
6. Con competencias para promover su propia autocrítica, siendo buenos formadores de valores y buenos evaluadores del proceso educativo, trabajando en equipo, analizando y compartiendo su práctica docente a través de acciones colaborativas con sus pares, promoviendo la participación activa de los alumnos en la construcción de nuevos aprendizajes, comprometiendo la atención de padres y apoderados para involucrarlos  en la tarea educativa y evangelizadora de todos los estudiantes.
7. Ser un profesional idóneo para el cargo, estar en posesión del título profesional correspondiente.

7.4 PERFIL ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN: PARADOCENTES Y SERVICIOS AUXILIARES 

1. Ampliamente comprometido con la Misión y el Proyecto Educativo Institucional del colegio.
2. Conocer la realidad del colegio y muy especialmente a los estudiantes.
3. Tener un trato amable que se distinga por su acogida y espíritu de servicio.
4. Ser diligente en el cumplimiento de sus deberes, y compenetrarse de las necesidades del colegio.
5. Participar activamente en el trabajo en equipo con sus pares y con los docentes.
6. Crear un clima de agrado, corrección y confianza entre los estudiantes, siendo coherente con las metas de formación del colegio e imparcial en sus actividades y acciones.
7. Mostrar interés en participar y colaborar en todas las actividades que promuevan el desarrollo social y afectivo de la Unidad Educativa.
Realizar su trabajo con dignidad, respetando y haciéndose respetar siempre.



 
 





6.6 PERFIL DEL ESTUDIANTE 
 
1. Asistir puntualmente a las actividades escolares.  
2. Acudir a clase debidamente aseado y ordenado.  
3. Circular por los pasillos y escaleras con orden y compostura.  
4. Asistir a las clases con  los materiales y textos requeridos por los docentes.  
5. Acudir a los Servicios Higiénicos en casos de verdadera necesidad, no utilizando las zonas de los servicios para juegos de ningún tipo. 
6. Respetar la diversidad: no discriminar a ningún miembro de la comunidad educativa por razón de nacimiento, raza, sexo o por cualquier circunstancia personal o social. 
7. No agredir, insultar ni humillar a sus compañeros de colegio, respetando todas las pertenencias de los demás. 
8. No perturbar la marcha de las clases colaborando con los compañeros en las actividades escolares asignadas. 
9. Evitar los juegos violentos. 
10. Tener un trato respetuoso hacia los docentes, asistentes de la educación, auxiliares y todo miembro de la comunidad educativa. 
11. Prestarse al diálogo para esclarecer situaciones de conflicto y ejercer su derecho a un debido proceso. 
12. Hacer un uso correcto de las instalaciones y mobiliario del establecimiento.  
13. Los estudiantes no podrán permanecer en el aula durante el tiempo de recreo o tras la hora de salida de clase, salvo que el profesor esté presente. 
14. No utilizar el teléfono celular y/o aparatos electrónicos durante las horas de clases. 
15. Evitar comer durante el desarrollo de la clase,o donde sea que esta se lleve a cabo: aula, biblioteca, auditorio, etc. 
16. Respetar actividades litúrgicas y el momento de oración diaria al comienzo de la jornada.   











6.7 PERFIL DEL APODERADO 

1. Estar satisfecho y asumir la responsabilidad de matricular a su hijo  en la Escuela Nº 23 Presbiteriana, manteniendo con el colegio relaciones estrechas y cordiales. 
1. Aceptar, respetar y respaldar las disposiciones del PEI y del Manual de Convivencia del colegio inculcando  en sus hijos el sentido de responsabilidad frente al trabajo escolar y el cumplimiento del Reglamento Interno de Establecimiento. 
1. Cumplir su rol como apoderado frente a la responsabilidad de su hijo, velando para que asista a clases, bien presentado y ocupándose de la alimentación, de la salud física y  mental de su pupilo.
1. Asistir a entrevistas, talleres  y a todas las reuniones de padres y apoderados.
1. Confiar en la formación académica y adherir a la formación valórica que imparte el colegio. 
1. Informar oportunamente de los avances y/o dificultades que presente su hijo. 
1. Respaldar y participar con entusiasmo y compromiso, aportando ideas en todas las actividades e iniciativas del Centro General de Padres y Apoderados, como también participando de las actividades  de la iglesia a la cual pertenecemos. 
1. Aceptar su rol de educador natural de su hijo y por lo mismo comprometerse en todas las instancias formadoras del colegio. 
1. Padres y apoderados que se preocupen de mantener una actitud de respeto hacia todo el personal del establecimiento y que reconozcan la importancia del diálogo como solución de problemas y como fuente permanente de comunicación, utilizando un lenguaje apropiado para superar diferencias entre los que les rodean, aportando siempre a contribuir una sana convivencia escolar.

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 	 
7. INSTALACIONES 
 
	INSTALACIONES 
	N° 
	MTS2 

	Terreno Total 
	1 
	              m2 

	Superficie Construida 
	
	               m2 

	Áreas Verdes 
	 
	             m2 

	Patios 
	3
	             m2 

	Gimnasio  
	1 
	             m2 

	Canchas 
	2
	            m2 

	Sala de Enfermería
	1 
	            m2 

	Biblioteca  
	1 
	               m2 

	Sala CGP
	6
	             m2 

	
	1 
	             m2 


 
	INSTALACIONES DE USO ACADÉMICO 
	N° 
	CAPACIDAD 

	Salas de Clases 
	11
	40

	Laboratorio de Ciencias 
	1 
	40

	Laboratorio de Computación 
	1 
	40 

	Sala Multi Taller 
	1 
	40


 
 
 
	OTRAS INSTALACIONES 
	N° 
	CAPACIDAD 

	Oficinas Administrativas  
	5
	3

	Salas de Profesores  
	1 
	20 

	Psicosocial
	1 
	12

	Orientación   
	1 
	3 

	Enfermería  
	1 
	3 

	Oficina  equipo PIE
	1
	10 

	Servicios Higiénicos 
	12 
	35 

	Bodegas  
	1 
	 m2 




8. ANTECEDENTES CURRICULARES  
 
8.1 MODALIDAD DE ENSEÑANZA 
 
	EDUCACIÓN PARVULARIA 
	EDUCACIÓN BÁSICA 

	X 
	X 


 
 
 
	NIVELES 
	N° 
	MATRÍCULA 
2023

	
	C
	U
	RSOS 
	

	NT2 
	2
	58

	1º 
	2 
	79

	2º 
	2 
	75

	3º 
	2
	80

	4º 
	2 
	75

	5º 
	2 
	78

	6º 
	2 
	75

	7º 
	2
	73

	8º 
	2 
	80

	TOTAL 
	18 
	 673


8.2 NÚMEROS DE CURSOS Y MATRÍCULA 
 

 
 

 	 
8.3 DISTRIBUCIÓN DE HORAS POR NIVEL 
 
	Nivel de Enseñanza 
	Horas Semanales 
	Número de 
Semanas 
Anuales 
	Número Horas 
Anuales 

	Educación Parvularia 

	
	Kínder 
	32 
	40 
	- 

	Enseñanza Básica 
	Primero Básico 
	34 
	40
	1444 

	
	Segundo Básico 
	34 
	40 
	1444 

	
	Tercero Básico 
	38 
	40 
	1444 

	
	Cuarto Básico 
	38 
	40
	1444 

	
	Quinto Básico 
	38 
	40 
	1444 

	
	Sexto Básico 
	38 
	40
	1444 

	
	Séptimo Básico 
	38 
	40 
	1444 

	
	Octavo Básico 
	38 
	40
	1444 


 
9. DIAGNÓSTICO PEDAGÓGICO E ÍNDICES DE EFICIENCIA INTERNA  
 
9.1 Resultados de Aprendizaje Educación Parvularia 2022 
	 
Ámbitos de experiencias para el aprendizaje 
	 
Núcleos de aprendizaje 
	 
Ejes de aprendizajes 
	 
Nivel educativo 
	EVALUACIÓN DIAGNÓSTICA 

	
	
	
	
	Cantidad de niños y niñas por nivel de aprendizaje 

	
	
	
	
	NT2 

	Formación personal y social 
	Autonomía 
	 
Motricidad 

	
	
	
	NT2 
	

	
	
	 
Cuidado de sí mismo 

	
	
	
	NT2 
	

	
	
	Independencia 

	
	
	
	NT2 
	

	
	Identidad 
	Reconocimiento y aprecio de sí mismo 

	
	
	
	NT2 
	

	
	
	Reconocimiento y expresión de sentimientos 

	
	
	
	NT2 
	

	
	Convivencia 
	Interacción social 

	
	
	
	NT2 
	0 
	 
	 

	
	
	Formación valórica 

	
	
	
	NT2 
	0 
	
	


 
	 
Ámbitos de experiencias para el aprendizaje 
	 
Núcleos de aprendizaje 
	 
Ejes de aprendizajes 
	 
Nivel educativo 
	EVALUACIÓN DIAGNÓSTICA 

	
	
	
	
	Número de estudiantes que alcanzan el nivel de logro 

	
	
	
	
	NT2 

	Comunicación 
	Lenguaje verbal 
	Comunicación 
oral 

	
	
	
	NT2 
	

	
	
	Iniciación a la lectura 

	
	
	
	NT2 
	

	
	
	Iniciación a la escritura 

	
	
	
	NT2 
	

	
	 
Lenguaje artísticos 
	Expresión creativa 

	
	
	
	NT2 
	

	
	
	Apreciación estética 

	
	
	
	NT2 
	 

	Ámbitos de experiencias para el aprendizaje 
	 
Núcleos de aprendizaje 
	 
Ejes de aprendizajes 
	 
Nivel educativo 
	EVALUACIÓN DIAGNÓSTICA 

	
	
	
	
	Número de estudiantes que alcanzan el nivel de logro 

	
	
	
	
	NT2 

	Relación con el medio natural y cultural 
	Seres vivos y su entorno 
	Descubrimiento del mundo natural 

	
	
	
	Nt2 
	

	
	Grupos humanos, sus formas de vida 
y acontecimientos relevantes 
	Conocimiento del entorno social 

	
	
	
	Nt2 
	 

	
	Relaciones lógico- 
matemáticas y cuantificación 
	Razonamiento lógico matemático 

	
	
	
	Nt2 
	

	
	
	Cuantificación 

	
	
	
	Nt2 
	


6 	 
 
 
9.2 Resultados de Aprendizaje 2022 – Enseñanza Básica 
	CURSOS 
	Lenguaje y Comunicación 
	Educación Matemática 

	
	APROBADOS 
	REPROBADOS 
	APROBADOS 
	REPROBADOS 

	
	Hombres 
	Mujeres 
	TOTAL 
	Hombres 
	Mujeres 
	TOTAL 
	Hombres 
	Mujeres 
	TOTAL 
	Hombres 
	Mujeres 
	TOTAL 

	1º 
	 
	
	 
	
	 
	 
	
	 
	
	 
	 
	 

	2º 
	
	
	 
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	

	3º 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	 
	 
	
	 
	 

	4º 
	 
	 
	
	
	 
	
	
	 
	
	
	
	

	5º 
	
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	6º 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	 


 
 	 
	CURSOS 
	Ciencias Naturales 
	Historia y Geografía 

	
	APROBADOS 
	REPROBADOS 
	APROBADOS 
	REPROBADOS 

	
	Hombres 
	Mujeres 
	TOTAL 
	Hombres 
	Mujeres 
	TOTAL 
	Hombres 
	Mujeres 
	TOTAL 
	Hombres 
	Mujeres 
	TOTAL 

	1º 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	2º 
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	 
	

	3º 
	
	 
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	
	 
	 

	4º 
	
	
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	
	
	 

	5º 
	
	 
	 
	
	
	 
	
	
	
	
	
	

	6º 
	
	
	 
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	 


 
9.3 Resultados de Aprendizaje 2022 7° Básico – 8 Básico
	CURSOS 
	Lenguaje y Literatura 
	Matemática 

	
	APROBADOS 
	REPROBADOS 
	APROBADOS 
	REPROBADOS 

	
	Hombres 
	Mujeres 
	TOTAL 
	Hombres 
	Mujeres 
	TOTAL 
	Hombres 
	Mujeres 
	TOTAL 
	Hombres 
	Mujeres 
	TOTAL 

	7° 
	
	 
	
	
	
	 
	 
	
	 
	
	
	

	8° 
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	
	


 
	CURSOS 
	Ciencias Naturales 
	Historia, Geografía y Ciencias Sociales 

	
	APROBADOS 
	REPROBADOS 
	APROBADOS 
	REPROBADOS 

	
	Hombres 
	Mujeres 
	TOTAL 
	Hombres 
	Mujeres 
	TOTAL 
	Hombres 
	Mujeres 
	TOTAL 
	Hombres 
	Mujeres 
	TOTAL 

	7° 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8° 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 


 
 
9.5 Aprobados y Reprobados Año 2022
	Cursos 
	Aprobados 
	 
Total 
	Reprobados 
	 
Total  

	
	
	
	
	
	
	

	
	Hombres 
	Mujeres 
	
	Hombres 
	Mujeres 
	

	1º 
	
	
	
	
	
	

	2º 
	
	
	
	
	
	

	3º 
	
	 
	
	
	
	

	4º 
	
	 
	 
	
	
	

	5º 
	
	 
	 
	
	
	

	6º 
	
	
	
	
	
	

	7º 
	
	
	
	
	
	

	8º 
	
	
	
	
	
	

	TOTAL 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


  	 
9.6 Resultados SIMCE  
 
	
	
	SEGUNDO BÁSICO 
	
	

	 
Puntaje 
Promedio 
	RESULTADOS 2018
	RESULTADOS 2019
	RESULTADOS 2020 
	RESULTADOS 2021
	RESULTADOS 2022 

	
	Puntaje Promedio 
	Puntaje Promedio 
	Puntaje Promedio 
	Puntaje Promedio 
	Puntaje Promedio 

	Lectura 
	
	
	
	
	


 
 
 	 
	
	
	CUARTO BÁSICO 
	
	

	 
Puntaje 
Promedio 
	RESULTADOS 2018
	RESULTADOS 2019
	RESULTADOS 2020
	RESULTADOS 2021
	RESULTADOS 2022

	
	Puntaje Promedio 
	Puntaje Promedio 
	Puntaje Promedio 
	Puntaje Promedio 
	Puntaje Promedio 

	Lectura 
	 282
	-
	-
	-
	254

	Matemática 
 
	255 
	-
	-
	-
	237

	
	
	SEXTO BÁSICO 
	
	

	 
Puntaje 
Promedio 
	RESULTADOS 
2018
	RESULTADOS 
2019 
	RESULTADOS 
2020
	RESULTADOS 
2021 
	RESULTADOS 
2022

	
	Puntaje Promedio 
	Puntaje Promedio 
	Puntaje Promedio 
	Puntaje Promedio 
	Puntaje Promedio 

	Lectura 
	256
	-
	-
	-
	-

	Matemática 
	242
	-
	-
	-
	-

	Historia Geo, y Ciencias Soc. 
	
	
	
	
	

	
	
	OCTAVO BÁSICO 
	
	

	 
Puntaje 
Promedio 
	RESULTADOS 
2018
	RESULTADOS 
2019
	RESULTADOS 
2020
	RESULTADOS 
2021 
	RESULTADOS 
2022

	
	Puntaje Promedio 
	Puntaje Promedio 
	Puntaje Promedio 
	Puntaje Promedio 
	Puntaje Promedio 

	Lectura 
	
	
	
	
	

	Matemática 
	
	
	
	
	

	Ciencias Naturales 
 
	
	
	
	
	


 
9.7 Variación Resultados 
SIMCE 4° BÁSICO 
	Prueba 
	Puntaje 
Promedio 
Último año  
	Variación con 
respecto a la evaluación anterior 
	Comparación con establecimientos del mismo GSE 

	Lectura 
	254
	-34
	 

	Matemática 
	237
	-18
	


 
SIMCE 8º AÑO BÁSICO 
	Prueba 
	Puntaje 
Promedio 
Ultimo año 
	Variación con respecto a la evaluación anterior 
	Comparación con establecimientos del mismo GSE 

	Lectura 
	
	
	

	Matemática 
	
	
	

	Ciencias Naturales 
	
	
	 


 
 
 
 	 
9.8 Índices de Eficiencia Interna 
	Nivel de 
Educación Media 
	Matrícula Inicial 
	% 
Promedio 
Asistencia 
	Retiros 
	Matrícula Final 
	Promovidos 
	Reprobados 
	Promedio 
General de notas 

	1º BÁSICO 
	
	
	
	
	
	
	

	2º BÁSICO 
	
	
	
	
	
	
	

	3º BÁSICO 
	
	
	
	
	
	
	

	4º BÁSICO 
	
	
	
	
	
	
	

	5º BÁSICO 
	
	
	
	
	
	
	

	6º BÁSICO 
	
	
	
	
	
	
	

	7º BÁSICO 
	
	
	
	
	
	
	

	8º BÁSICO 
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL COLEGIO 
	
	
	
	
	
	
	 


 
 
 
9.9 Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales 
	ESTUDIANTES CON N.E.E.  2022
	

	Niños con NEE Transitorias 
	
	

	Niños con NEE Permanentes 
	
	

	TOTAL 
	
	


 
 	 
III IDEARIO FILOSÓFICO Y VALÓRICO 
 
1. MISIÓN Y VISIÓN DE LA EDUCACIÓN CRISTIANA ADVENTISTA   
 
MISIÓN 
“Entregar una educación integral e inclusiva, comprometida con el desarrollo cognitivo y social afectivo de nuestras estudiantes, que inculque sólidos valores cristianos basados en el amor a Dios y al prójimo y la plena dignidad de este, integrando de igual manera a toda la comunidad educativa”.

 
VISIÓN 
“Formar estudiantes con valores cristianos y espíritu de solidaridad, que contribuyan a generar una sociedad más justa y equitativa.
Educar estudiantes de excelencia, fortaleciendo sus aprendizajes. Integrales intelectualmente y emocionalmente activos frente al mundo que los rodea.
Establecer una comunidad educativa que sea afectiva, participativa, inclusiva y comprometida con los valores de nuestra escuela.”




SELLOS EDUCATIVOS

o	Educación Inclusiva y Equitativa
o	Garantizar una educación de calidad para todos en igualdad de condiciones.
o	Desarrollar en la comunidad educativa responsabilidades y compromisos frente al sistema educativo, inculcando valores, habilidades interpersonales y sentido humanitario, dando énfasis al respeto por el ser humano, medio ambiente, autocuidado y autonomía.
o	Desarrollo de actividades sociales, deportivas y culturales
o	Articular el Curriculum con actividades que permitan el desarrollo integral de las y los estudiantes, permitiendo una sana convivencia enfocada en el autocuidado, los aprendizajes y la salud.

MARCO FILOSÓFICO 
 
Nuestra Escuela Nº 23 Presbiteriana, es un colegio de carácter confesional por cuanto pertenece a la Iglesia Evangélica Presbiteriana, en consecuencia, nuestra labor educativa está cimentada en la creencia de un solo Dios, reconociendo a la Biblia como las Sagradas Escrituras que contienen el mensaje para el hombre de hoy y de siempre.  Nuestra misión está orientada a ofrecer una educación de excelencia, atenta a los intereses y necesidades que la comunidad manifiesta, permeable a los cambios e innovaciones que demanda la superioridad del servicio y preocupado de diseñar un currículo pertinente con los requerimientos que los tiempos ameritan. 
 
En el año 2023 nuestra Unidad Educativa, celebró 60 años de vida, tiempo en el cual hemos instado al desarrollo y crecimiento de todos los componentes en las áreas cognitivas, afectivas y sociales, teniendo como marco referencial, las Políticas de la Reforma Educacional, emanadas del nivel central junto a una sólida formación valórica y cristiana.  
El quehacer educativo se encuentra centrado en la promoción y fortalecimiento de los valores éticos y cristianos, el desarrollo y crecimiento personal, el desarrollo de las competencias básicas para adquirir conocimientos y aplicarlos en la resolución de problemas de la vida cotidiana, sustentados en los principios de amor al prójimo. 
El ambiente de convivencia imperante en nuestra Unidad Educativa, favorece la interacción entre sus componentes, quienes aportan lo mejor de si, para que tanto, profesores como estudiantes puedan desarrollar todas sus potencialidades en autonomía, constructivismo, metodología de proyectos, desarrollo de guías de aprendizaje para una escuela inclusiva.  Se pretende cumplir con los objetivos fundamentales de cada nivel, apoyados en la realización de proyectos y en el perfeccionamiento docente a través del Ministerio de Educación y otras instituciones como también del autoperfeccionamiento en los talleres técnicos. 
Proponemos un tipo de educación que ponga atención a las diferencias individuales de los estudiantes a sus ritmos de aprendizaje, a su estilo cognitivo y a la formación valórica y actitudinal, desde una perspectiva cristiana acorde con el mensaje del evangelio, para que la personalización de nuestros estudiantes se haga realidad en un modelo pedagógico coherente con ella. 
Creemos que los estudiantes son el núcleo central y razón de ser del colegio, por ellos se justifica todo el esfuerzo que realizamos en pos de la excelencia y de los mejores resultados, tanto en lo académico como en lo valórico. 
Deseamos una familia comprometida en el entorno al colegio, preocupada de los temas educativos de sus hijos; que confía y respalda al colegio en las acciones educacionales que éste emprende. 
Queremos un apoderado que sea capaz de identificarse con el PEI, que sea parte integrante de la comunidad, sin descuidar el rol que le es propio como padre u apoderado, respetando los conductos regulares y las normas internas que el colegio se ha dado para su mejor funcionamiento. 
Queremos un equipo de profesores de excelencia profesional y humana, personas con capacidad crítica y autocrítica, que sean capaces de dar lo mejor de sí en beneficio de sus alumnos, desde una relación mutua de confianza y respeto por el otro. 
Al interior del colegio, se debe desarrollar actividades litúrgicas que informen de sus delineamientos eclesiásticos a la comunidad en general. 
En nuestra Unidad Educativa, se debe vivir un verdadero espíritu de fraternidad y comunidad cristiana. 
 
FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS
3.2 Plan de estudios y currículo
En base a la Misión y Visión y asentado en el Decreto 67/2018, que precisa las disposiciones generales relativas a evaluación, calificación y promoción, sosteniendo los principios de la Reforma de Educación, cuyo objetivo es mejorar la calidad y la equidad educativa, cuyo trabajo pedagógico debe tener por centro la actividad de los estudiantes. Centrar el trabajo pedagógico en el aprendizaje más que en la enseñanza. Debemos desarrollar estrategias pedagógicas diferenciales y adaptadas a los distintos ritmos y estilos de aprendizaje considerando la diversidad del material humano de nuestros niveles.
 Nuestro reglamento establece las normas sobre evaluación, calificación y promoción de los estudiantes que cursan los niveles de educación básica de la Escuela N°23 Presbiteriana de Antofagasta, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Nº 67 de 2018 del Ministerio de Educación y las orientaciones dadas de la Unidad de Currículum y Evaluación del Ministerio de Educación.
La modalidad de estudio es de un régimen semestral
Nuestros estudiantes son evaluados y promovidos según lo señalado en el Decreto N° 67/2018, emanado del Ministerio de Educación en las siguientes asignaturas del Plan de Estudio: 

	De 1° 4° Básico                             
 
Lenguaje y Comunicación   
Matemática 
Ciencias Naturales 
Historia, Geografía y Ciencias 
Sociales 
Tecnología 
Artes Visuales 
Música 
Educación Física y Salud Religión (en conceptos) 
Orientación (en conceptos) 
	       5° y 6° años 
 
Lenguaje y Comunicación 
Idioma Extranjero (Ingles) 
Matemática 
Ciencias Naturales 
Historia, Geografía y Ciencias 
Sociales 
Tecnología 
Artes Visuales 
Música 
Educación Física y Salud 
Religión  
Orientación  
	7° y 8° años 
 
Lengua y Literatura 
Idioma Extranjero (Ingles) 
Matemática 
Ciencias Naturales 
Historia, Geografía y Ciencias 
Sociales 
Tecnología 
Artes Visuales 
Música 
Educación Física y Salud 
Religión  
Orientación  



3.3 Evaluación del aprendizaje

La evaluación, se concibe como el proceso que constituye una articulación consistente y coherente entre los objetivos, contenidos y estrategias curriculares. Se enmarca en la actividad de los estudiantes, sus características y conocimientos previos y los contextos donde esta actividad ocurre. Centra el trabajo pedagógico en el aprendizaje y desarrollo de habilidades, considerando como una oportunidad la implementación de estrategias pedagógicas diferenciadas, adaptadas a los distintos ritmos y estilos de aprendizaje. 
Implica favorecer prácticas pedagógicas centradas en actividades de exploración, de búsqueda de información, de construcción y comunicación de nuevos conocimientos por parte de las y los estudiantes, tanto de forma individual como de forma colaborativa. 
Por lo tanto, el concepto de evaluación, se considera como la instancia de recolección de información del proceso de aprendizaje en que se encuentra el estudiante. Esta herramienta, permite a los docentes, la toma de decisiones apropiadas en tiempo y forma, siendo éste un proceso constante, sistemático y periódico. 


Cantidad de evaluaciones mínimas por semestre, según horas por asignatura de acuerdo a la siguiente tabla: 
	Cantidad de horas semanales de las asignaturas 
	Cantidad de Pruebas Parciales mínimas 
	Cantidad de calificaciones de valuaciones formativas 
	Cantidad de notas sumativas mínimas 

	8 
	2 
	2 
	4 

	6 
	2 
	2 
	4 

	4 
	2 
	2 
	4 

	3 
	2 
	2 
	4 

	2 
	- 
	2 
	4 

	1 
	- 
	2 
	4 


En esta cantidad de calificaciones no se considera la evaluación diagnóstica que se realiza al inicio del año escolar, la cual no conduce calificación. 

CALIFICACIONES 
Cuando las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se expresen en una calificación; los docentes deben utilizar una escala numérica de 2.0 a 7.0, hasta con un decimal. Para la aprobación de la evaluación, se considerará como nota mínima 4,0 (cuatro, cero). 
El nivel de exigencia de aprobación para todo tipo de evaluación será de un 60%. 
La asignatura de religión y orientación se calificarán en base a un concepto I, S, B, MB de acuerdo a la tabla de calificación conceptual. 
Cuando las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se expresen en un concepto; los docentes deben utilizar una escala conceptual y su equivalencia numérica. 
TABLA DE CALIFICACIÓN CONCEPTUAL RELIGION 
	TABLA DE CALIFICACIÓN CONCEPTUAL RELIGION 

	Concepto 
	Símbolo 
	Rango Calificación numérica 

	Muy bueno 
	MB 
	6,0-7,0 

	Bueno 
	B 
	5,0-5,9 

	Suficiente 
	S 
	4,0-4,9 

	Insuficiente 
	I 
	2,0-3,9 



El proceso de evaluación, como parte intrínseca de la enseñanza, podrá usarse de tipo formativa o sumativa. Tendrá un uso formativo en la medida que se integra a la enseñanza para monitorear y acompañar el aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia del desempeño de éstos se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educación y por los estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de enseñanza aprendizaje. 
La evaluación sumativa, tiene por objetivo certificar, generalmente mediante una calificación, los aprendizajes logrados por los estudiantes. 
 La normativa de evaluación se respalda en: 
•	Un criterio de seguimiento y acompañamiento del proceso de aprendizaje de todos los estudiantes, que se refleja en las evaluaciones aplicadas y en los resultados obtenidos en éstas, a partir de la interpretación de acuerdo a la escala de evaluación utilizada. En este sentido la escala de evaluación a utilizar es de un 60% de exigencia para la aprobación de los objetivos medidos. 
•	Un criterio de autonomía y responsabilidad, en que los estudiantes logren visualizar sus logros en forma concreta y obtener mayor claridad con respecto a su propio trabajo.

Cantidad de evaluaciones mínimas por semestre, según horas por asignatura de acuerdo a la siguiente tabla: 
	Cantidad de horas semanales de las asignaturas 
	Cantidad de Pruebas Parciales mínimas 
	Cantidad de calificaciones de valuaciones formativas 
	Cantidad de notas sumativas mínimas 

	8 
	2 
	2 
	4 

	6 
	2 
	2 
	4 

	4 
	2 
	2 
	4 

	3 
	2 
	2 
	4 

	2 
	- 
	2 
	4 

	1 
	- 
	2 
	4 


En esta cantidad de calificaciones no se considera la evaluación diagnóstica que se realiza al inicio del año escolar, la cual no conduce calificación. 
ESCALA NUMERICA A UTILIZAR 
Cuando las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se expresen en una calificación; los docentes deben utilizar una escala numérica de 2.0 a 7.0, hasta con un decimal. Para la aprobación de la evaluación, se considerará como nota mínima 4,0 (cuatro, cero). 
El nivel de exigencia de aprobación para todo tipo de evaluación será de un 60%. 
La asignatura de religión y orientación se calificarán en base a un concepto I, S, B, MB de acuerdo a la tabla de calificación conceptual. 
Cuando las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se expresen en un concepto; los docentes deben utilizar una escala conceptual y su equivalencia numérica. 
TABLA DE CALIFICACIÓN CONCEPTUAL RELIGION 
	TABLA DE CALIFICACIÓN CONCEPTUAL RELIGION 

	Concepto 
	Símbolo 
	Rango Calificación numérica 

	Muy bueno 
	MB 
	6,0-7,0 

	Bueno 
	B 
	5,0-5,9 

	Suficiente 
	S 
	4,0-4,9 

	Insuficiente 
	I 
	2,0-3,9 




1. ANÁLISIS FODA 
 
El Diagnóstico Institucional tiene por finalidad recoger y sistematizar información relevante sobre el establecimiento, la que posteriormente nos ayudará a tomar decisiones de mejoramiento.  
Para observar el nivel de gestión de la Institución, se realizó un proceso de levantamiento de información a través de la aplicación de instrumentos de diagnóstico a los diferentes actores que conforman la comunidad educativa. Los datos obtenidos dan cuenta del quehacer institucional y muestran de manera resumida la opinión de estudiantes, apoderados, asistentes de la educación, docentes y directivos, sobre las principales fortalezas  internas que contribuyen al logro de los objetivos institucionales y las debilidades que deben ser superados para mejorar la gestión.  
El análisis FODA, consideró las 4 áreas del modelo de Gestión de Calidad impulsado por el MINEDUC ;
· Área Liderazgo 
· Área Gestión Pedagógica 
· Área Convivencia Escolar  
· Área Gestión de Recursos 

 	 










2. MATRICES DE RESULTADOS ANÁLISIS FODA 

	FORTALEZAS 
	DEBILIDADES 

	



	 

	OPORTUNIDADES 
	AMENAZAS 

	 
	
 



 
 




ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES

La inclusión de un variado y atractivo programa de Actividades Complementarias en nuestra escuela se fundamenta en varios aspectos clave que buscan enriquecer la experiencia educativa de nuestros estudiantes. A continuación, se presentan los fundamentos de por qué nuestra escuela ofrece esta diversidad de disciplinas:
Desarrollo integral: Reconocemos que la educación no se limita únicamente al ámbito académico, sino que también abarca el desarrollo de habilidades físicas, emocionales y sociales. Las Actividades Complementarias brindan a nuestros estudiantes la oportunidad de explorar diferentes áreas de interés y desarrollar sus talentos individuales. Al ofrecer una amplia gama de disciplinas, buscamos potenciar su desarrollo integral y promover un estilo de vida activo y saludable.
Intereses y preferencias: Cada estudiante tiene intereses y preferencias particulares. Al ofrecer una variedad de disciplinas, como danza artística, ballet, natación, fútbol, entre otros, permitimos que los estudiantes elijan aquellas actividades que más les apasionen y en las que deseen invertir su tiempo y esfuerzo. Esto contribuye a su motivación, compromiso y disfrute en el proceso de aprendizaje.
Diversidad cultural: Las Actividades Complementarias, como el folklore y la danza, ofrecen la oportunidad de explorar y valorar la diversidad cultural. Estas disciplinas permiten a los estudiantes conocer y apreciar diferentes tradiciones, ritmos y expresiones artísticas de su propia cultura y de otras culturas alrededor del mundo. Fomentamos así la tolerancia, el respeto y la apertura hacia la diversidad cultural.

Habilidades sociales y trabajo en equipo: Muchas de las Actividades Complementarias requieren trabajo en equipo y fomentan habilidades sociales, como el respeto, la comunicación efectiva y la colaboración. Disciplinas como el fútbol, la Danza Artística, la Natación, promueven el desarrollo de estas habilidades, así como el espíritu de equipo, la disciplina y el liderazgo. Estas competencias son fundamentales para el desarrollo personal y la preparación de los estudiantes para su vida futura.
Descubrimiento de talentos: El programa de Actividades Complementarias proporciona un espacio para que los estudiantes descubran y desarrollen sus talentos individuales. Al participar en diferentes disciplinas, pueden identificar habilidades y potencialidades que quizás no se manifiesten en el ámbito académico. Esto contribuye a su autoestima, confianza y autoconocimiento, al tiempo que les brinda oportunidades para destacarse y crecer en áreas de su interés.
En resumen, nuestra Escuela Presbiteriana cuenta con un variado y atractivo programa de Actividades Complementarias para ofrecer a nuestros estudiantes una educación integral y enriquecedora y a través de estas actividades, buscamos potenciar el crecimiento personal, el aprendizaje significativo y la formación de individuos equilibrados y preparados para enfrentar los desafíos de la vida.
PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE
5.1 Planificación de clases y secuencia didáctica
El programa Aptus ha sido seleccionado y adoptado por nuestra escuela debido a su sólida reputación y eficacia en el ámbito educativo. A continuación, se presentan las justificaciones fundamentales de por qué nuestra escuela utiliza el programa Aptus:
1. Calidad educativa: El programa Aptus ha demostrado ser una herramienta de calidad que promueve el aprendizaje significativo y el desarrollo integral de los estudiantes. Está respaldado por una sólida base pedagógica y ha sido diseñado teniendo en cuenta las mejores prácticas educativas. Su enfoque se centra en la comprensión profunda de los contenidos, la reflexión crítica y el desarrollo de habilidades claves para el siglo XXI.
2. Personalización del aprendizaje: Aptus permite la personalización del aprendizaje, adaptándose a las necesidades y estilos de aprendizaje de cada estudiante. El programa ofrece recursos y herramientas que permiten al docente diferenciar la enseñanza y brindar un acompañamiento individualizado a cada estudiante. Esto fomenta la participación activa, el compromiso y el logro de metas educativas específicas.
3. Evaluación formativa: Aptus se basa en una evaluación formativa, lo que significa que se monitorea constantemente el progreso de los estudiantes a lo largo del proceso educativo. Esto permite identificar áreas de fortaleza y debilidad, ajustar la enseñanza según las necesidades individuales y proporcionar retroalimentación oportuna para mejorar el aprendizaje. La evaluación formativa promueve una cultura de mejora continua y desarrollo de habilidades metacognitivas en los estudiantes.
4. Integración de tecnología: Aptus es un programa educativo que aprovecha las ventajas de la tecnología para enriquecer el proceso de enseñanza y aprendizaje. Ofrece recursos digitales interactivos, plataformas en línea y herramientas multimedia que promueven la participación activa y el uso creativo de la tecnología por parte de los estudiantes. Esto les permite adquirir habilidades digitales, desarrollar el pensamiento crítico y acceder a recursos educativos actualizados.
5. Alineación con el currículo nacional: El programa Aptus ha sido desarrollado teniendo en cuenta los lineamientos y estándares del currículo nacional. Esto asegura que los contenidos y objetivos educativos abordados en Aptus estén en concordancia con las exigencias y metas establecidas por el Ministerio de Educación. La alineación con el currículo nacional garantiza que los estudiantes adquieran los conocimientos y habilidades necesarios para su desarrollo académico y personal.



RECURSOS EDUCATIVOS Y TECNOLOGIA APLICADA
El uso de recursos educativos y tecnología aplicada en nuestra escuela refleja nuestro compromiso con brindar una educación actualizada, innovadora y acorde a las demandas del siglo XXI. A continuación, se presentan las justificaciones fundamentales de por qué nuestra escuela utiliza estos recursos y tecnologías:

Mejora de la comunicación: La implementación de la plataforma "Appoderados" nos permite establecer una comunicación fluida y efectiva entre la escuela, los padres y apoderados. Esta plataforma proporciona un espacio virtual donde se comparten noticias, comunicados, calendarios y otra información relevante de manera rápida y accesible. Facilita la comunicación directa y bidireccional, promoviendo la participación activa de las familias en el proceso educativo.

Organización interna eficiente: El uso de software y medios tecnológicos diversificados nos ayuda a optimizar la organización interna de la escuela. Utilizamos herramientas digitales para la gestión administrativa, la planificación de clases, el seguimiento de actividades y la evaluación de los estudiantes. Estas tecnologías nos permiten agilizar procesos, ahorrar tiempo y recursos, y facilitar la colaboración entre los miembros del equipo educativo.

Ampliación de recursos educativos: La tecnología aplicada nos brinda acceso a una amplia gama de recursos educativos en línea. Utilizamos plataformas y software educativos, como Aptus y otros, que ofrecen contenido interactivo, actividades adaptativas y evaluaciones formativas. Estos recursos enriquecen el proceso de enseñanza y aprendizaje, permitiendo a los estudiantes explorar diferentes formatos de aprendizaje y desarrollar habilidades digitales clave.

Aprendizaje personalizado: El uso de recursos educativos y tecnología aplicada nos permite ofrecer un aprendizaje personalizado y adaptado a las necesidades individuales de cada estudiante. Estas herramientas nos brindan la capacidad de diferenciar la enseñanza, proporcionar retroalimentación individualizada y adaptar el ritmo y el nivel de dificultad de los contenidos. Esto fomenta la motivación, el compromiso y el logro de metas educativas específicas.

Promoción de la creatividad y la colaboración: Los recursos educativos y la tecnología aplicada ofrecen oportunidades para promover la creatividad y la colaboración entre los estudiantes. Utilizamos medios digitales y software de edición para realizar proyectos multimedia, actividades colaborativas en línea y presentaciones interactivas. Estas actividades estimulan el pensamiento creativo, la resolución de problemas y el trabajo en equipo, habilidades esenciales para el éxito en el siglo XXI.

En resumen, el uso de recursos educativos y tecnología aplicada en nuestra escuela tiene como objetivo mejorar la comunicación, optimizar la organización interna, enriquecer los recursos educativos, ofrecer un aprendizaje personalizado y promover la creatividad y la colaboración. Estas herramientas nos permiten adaptarnos a las necesidades actuales de nuestros estudiantes y prepararlos para enfrentar los desafíos del mundo digital y globalizado en el que vivimos.

PROMOCION DE LA PARTICIPACION ACTIVA DEL ESTUDIANTE
Promover la participación activa del estudiante es fundamental para fomentar su compromiso, motivación y desarrollo integral.  Para lograrlo, trabajamos en los siguientes aspectos:

Creación de un ambiente inclusivo y seguro: Es importante crear un ambiente de aula en el que los estudiantes se sientan seguros para expresarse y compartir sus ideas. Fomenta el respeto mutuo, la valoración de las opiniones de todos y la aceptación de la diversidad de pensamientos.

Establecimiento de metas y objetivos claros: Comunicamos a los estudiantes cuáles son los objetivos de aprendizaje y las metas que se esperan alcanzar. Esto les da una visión clara de lo que se espera de ellos y los motiva a participar activamente para lograr esos objetivos.

Utilización de métodos activos de enseñanza: Incorporamos métodos activos de enseñanza, como el aprendizaje basado en proyectos, la resolución de problemas, el trabajo en equipo y la discusión en grupo. Estas metodologías involucran a los estudiantes de manera activa en su propio proceso de aprendizaje, fomentando su participación y motivación.

Estimulamos la reflexión y el pensamiento crítico: Fomentamos la reflexión y el pensamiento crítico mediante preguntas abiertas, problemas desafiantes y análisis de situaciones reales. Esto ayuda a los estudiantes a desarrollar su capacidad de razonamiento y a participar activamente en discusiones y debates fundamentados en evidencias y argumentos.

Proporcionamos opciones y autonomía: Trabajamos para que nuestros estudiantes comprendan las opciones y oportunidades que cuentan  para tomar decisiones en su aprendizaje. Esto les da un sentido de autonomía y responsabilidad, lo que los motiva a participar de manera activa y comprometida.

Fomentamos  la colaboración y el trabajo en equipo: Promovemos  actividades colaborativas en las que los estudiantes trabajan juntos para alcanzar metas comunes. Esto les brinda la oportunidad de compartir ideas, aprender de sus pares y desarrollar habilidades sociales importantes.

Utilizamos tecnología y recursos multimedia: Incorporamos el uso de tecnología y recursos multimedia en las clases para hacerlas más interactivas y atractivas. Esto  incluye el uso de herramientas digitales, videos, simulaciones, juegos educativos, entre otros, que ayudan a captar la atención y el interés de los estudiantes, motivándolos a participar de manera activa.

Proporcionamos retroalimentación constructiva: Brindamos retroalimentación constructiva y oportuna a los estudiantes sobre su participación y desempeño. Reconocemos y valoramos sus esfuerzos y logros, y ofrecemos sugerencias para mejorar. Esto les ayuda a sentirse motivados y comprometidos con su aprendizaje.

Promover la participación activa del estudiante requiere una combinación de estrategias pedagógicas, un ambiente positivo y un enfoque centrado en el estudiante. Al implementar estas estrategias, podemos fomentar una participación activa y significativa, lo que contribuirá a un aprendizaje más profundo y duradero.

DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS
En nuestra escuela  cristiana evangélica, el desarrollo de habilidades y competencias en los estudiantes tiene  un enfoque particular basado en los principios y enseñanzas de la fe cristiana. 
El énfasis especial se da enseñando valores cristianos , es decir, Integrando  los valores cristianos en todas las áreas del currículo escolar, resaltando su importancia y relevancia. Enseñando  y modelando valores  trabajados en un Programa anual como el amor, la compasión, la justicia, la humildad, el perdón y la honestidad, proporcionando además  ejemplos prácticos y actividades que permitan a los estudiantes aplicar estos valores en su vida diaria.

Además  trabajamos en fomentar el servicio y la responsabilidad social, promoviendo el servicio comunitario y la responsabilidad social en los estudiantes, inspirándolos a tener un impacto positivo en su entorno, organizando proyectos de servicio en la comunidad, donde los estudiantes puedan participar activamente y ayudar a quienes lo necesitan. Esto les permite desarrollar la empatía, la compasión y el compromiso con los demás.

Estimulamos el pensamiento crítico y ético en los estudiantes animándolos a analizar situaciones desde una perspectiva cristiana. Valoramos la participación y  el debate reflexivo  sobre cuestiones éticas y morales actuales, permitiéndoles explorar diferentes perspectivas y fundamentar sus opiniones .

Promovemos la oración diaria con el fin de  proporcionar espacios de encuentros con Dios en la escuela, donde los estudiantes puedan expresar su fe, escuchar textos bíblicos  y desarrollen una relación personal con Dios. Esto fortalecerá su vida espiritual y los ayudará a crecer en su fe.
Promovemos el respeto y amor por la patria, reuniéndonos una vez a la semana a entonar nuestro Himno nacional antes del inicio de las actividades. Además, en esta misma instancia entonamos el himno de nuestro colegio, buscando incentivar el amor y la identidad por nuestra institución.

Desarrollamos un  liderazgo servicial, que busca el bienestar de los demás y se inspira en el ejemplo de Jesús. Organizamos  actividades donde los estudiantes puedan asumir roles de liderazgo y servir a sus compañeros y comunidad, se organiza la “Ofrenda de Amor”, que es una por semestre y es destinada a una familia que esté pasando por necesidades económicas.

Promovemos la formación del carácter, desarrollando a través de talleres , programas y actividades que promuevan la formación del carácter en los estudiantes. Esto incluye enseñar habilidades de resiliencia, autodisciplina, empatía y trabajo en equipo. Brindamos oportunidades para que los estudiantes reflexionen sobre su propio carácter y se esfuercen por crecer en áreas que necesiten mejorar.
CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION VALORICA
Nuestra  Escuela Presbiteriana cuenta con un reglamento interno que establece normas de convivencia y disciplina. Estas normas son fundamentales para mantener un ambiente seguro, respetuoso y propicio para el aprendizaje de los estudiantes. 

Nuestro reglamento interno define las expectativas de comportamiento y convivencia que se esperan de todos los miembros de la comunidad educativa, incluyendo estudiantes, docentes, personal administrativo y apoderados. Estas normas claras ayudan a establecer un marco de referencia común y a promover la responsabilidad individual y colectiva.
Este reglamento interno establece normas que garantizan la seguridad de todos los miembros de la comunidad educativa. Esto incluye políticas contra el acoso escolar, la violencia y cualquier forma de discriminación. Al promover un ambiente seguro, se crea un espacio propicio para el aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes.

Además, el reglamento interno de la escuela presbiteriana refleja los valores y principios cristianos en los cuales se fundamenta la institución. Esto implica promover el respeto mutuo, la tolerancia, el amor al prójimo y el cuidado de la creación. El reglamento incluye pautas específicas que refuercen estos valores en la vida diaria de la comunidad educativa. 
Es necesario indicar que se establecen también las consecuencias y los procesos disciplinarios que se seguirán en caso de que se infrinjan las normas establecidas. Es importante para nosotros y pretendemos que estas consecuencias y procesos sean siempre justos, equitativos y proporcionales a las faltas cometidas. Esto ayuda a mantener la disciplina y a enseñar a los estudiantes sobre la importancia de asumir responsabilidad por sus acciones.
Por último, es necesario agregar que el reglamento interno también incluye la participación y el compromiso de los apoderados en el cumplimiento de las normas de convivencia. Esto considera la firma de un compromiso de acatar y apoyar el reglamento al momento de la matrícula, así como la participación en reuniones, actividades y entrevistas relacionadas con los procesos educativos y psicosociales de sus hijos e hijas.

El reglamento interno es conocido y comprendido por todos los miembros de la comunidad educativa, se socializa al inicio del año escolar y se encuentra alojado en nuestra página web. Además, es revisado y actualizado de manera periódica para asegurarse de que continúe siendo relevante y eficaz. 
Nuestra idea de establecer normas de convivencia y disciplina claras y consistentes, contribuyen a un ambiente educativo saludable y promueven el crecimiento integral de los estudiantes.
PREVENCION DEL BULLYING Y PROMOCION DEL RESPETO
Mantenemos un particular compromiso como Escuela 23 Presbiteriana con la prevención del bullying y la promoción del respeto entre todos los miembros de la comunidad escolar. El reglamento interno de la escuela es una herramienta fundamental que contiene una sólida base de principios y directrices para abordar estos temas de manera efectiva.

El reglamento interno de la Escuela 23 Presbiteriana es una pieza integral de nuestro enfoque holístico hacia la educación de calidad. Este reglamento establece claramente las políticas y normas que rigen el comportamiento de los estudiantes, el personal docente y el personal administrativo en relación con la prevención del bullying y la promoción del respeto.

En términos de prevención del bullying, el reglamento interno de la escuela aborda aspectos clave, como la definición clara de qué se considera bullying, incluyendo el acoso físico, verbal y psicológico, así como el ciberacoso. Además, se establecen los procedimientos adecuados para la denuncia de casos de bullying, garantizando la confidencialidad y la atención oportuna de cada situación.

El reglamento también enfatiza la importancia de la promoción del respeto como un valor fundamental en la comunidad educativa. Se brindan directrices claras sobre cómo fomentar un ambiente de respeto mutuo, tolerancia y comprensión, tanto dentro como fuera del aula. Además, se promueven actividades educativas y programas que buscan concientizar a los estudiantes sobre la importancia de tratar a los demás con respeto y empatía fomentando la sana convivencia.

Es fundamental destacar que la escuela no solo se limita a establecer normas y políticas, sino que también se enfoca en la implementación efectiva de estas. El personal docente y el equipo de administración de la Escuela N° 23 Presbiteriana trabajan en estrecha colaboración para garantizar que se promueva activamente el respeto y se preste atención a cualquier situación de bullying que pueda surgir. Se ofrece apoyo a las víctimas y se implementan estrategias para abordar las conductas de acoso, con la intención de educar y redirigir a los agresores hacia un comportamiento más positivo.

El reglamento interno de la Escuela 23 Presbiteriana es una herramienta dinámica que se actualiza regularmente para reflejar las necesidades y los desafíos actuales. Se fomenta la participación activa de los padres, los estudiantes y el personal docente en la revisión y mejora continua de estas políticas.

PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO 

· Contar con un instrumento de planificación estratégica que ordene los esfuerzos del establecimiento educacional en el cumplimiento de Objetivos y Metas Anuales de Aprendizajes y de Efectividad del rendimiento académico de sus estudiantes. 
· Desarrollar acciones que contribuyan con los objetivos vinculados a los procesos de mejoramiento de prácticas y sistemas de trabajo, en las diferentes áreas y ámbitos de la gestión institucional y pedagógica. 
· Fortalecer en el establecimiento la instalación de prácticas sistemáticas de monitoreo, seguimiento y evaluación del Plan de Mejoramiento Educativo. 
 


	Dimensión: Gestión Pedagógica

	Objetivo: Fortalecer la Gestión Pedagógica orientada a mejorar los aprendizajes en Lenguaje, Matemática, Ciencias e Historia, de los estudiantes de primero a octavo básico a través del desarrollo profesional docente.

	Subdimensión: Gestión Curricular /Enseñanza y aprendizaje en el aula

	Estrategia: Consolidación de prácticas y procedimientos que permitan trabajar colaborativamente en la planificación y evaluación del proceso enseñanza-aprendizaje para asegurar la mejora en los resultados de los estudiantes.
	Indicador 1: Porcentaje de docentes en trabajo colaborativo
El 100% de los docentes que trabajan colaborativamente en función de los resultados de los estudiantes.

	
	Indicador 2: Porcentaje de docentes que utilizan recursos
El 100% de los docentes demuestran un avance en sus prácticas docentes a través de la utilización de recursos.

	
	Indicador 3: Porcentaje de actividades articuladas
El 100% de la planificación de actividades se realiza conforme

	Acción 1: Apoyo a las prácticas docentes
	Fortalecer la gestión de las docentes incorporando recursos que colaboren en su planificación, ejecución de clases y evaluaciones a los estudiantes.

	Recursos necesarios: 
Aptus, software para pantalla digital, recursos para medir resultados de los estudiantes.
	Medios de verificación: 
-Bitácora de uso pantalla interactiva
-Informe de evaluaciones
-Programa de planificación aptus


	Acción 2: Espacios de trabajo colaborativo
	Se planifican acciones pedagógicas para el tiempo no lectivo, generando instancias de trabajo colaborativo entre docentes realizando análisis de resultados de los estudiantes y generando planificación de proyectos para todo el ciclo.

	Recursos necesarios: 
Recursos para realización de proyectos
transporte
premiación
material de oficina
redes sociales
página web
	Medios de verificación: 
-Proyectos de trabajo colaborativo
-Informes de análisis de resultados de evaluaciones


	Acción 3: Plan de articulación ETE

	Se coordinan actividades entre los niveles de transición mayor y primero básico a través de los principios de la educación parvularia estableciendo la relevancia pedagógica que poseen.

	Recursos necesarios:
Material de oficina
Correo electrónico
Internet
Página web
Redes sociales
	Medios de verificación: 
-Informe ejecutivo de las estrategias ejecutadas en la articulación.
-Cronograma de actividades.



	Dimensión: Gestión Pedagógica

	Objetivo: Fortalecer la Gestión Pedagógica orientada a mejorar los aprendizajes en Lenguaje, Matemática, Ciencias e Historia, de los estudiantes de primero a octavo básico a través del desarrollo profesional docente.

	Subdimensión: Apoyo al desarrollo de los estudiantes

	Estrategia: Monitoreo constante del rendimiento escolar para tomar decisiones oportunas sobre estudiantes que requieran reforzamiento adicional y/o descartar NEE.

	Indicador 1: Porcentaje de estudiantes con acompañamiento
El 100% de los estudiantes son acompañados durante su trayectoria educativa para analizar dificultades en su rendimiento escolar.

	
	Indicador 2: Porcentaje de estudiantes que mejoran rendimiento
El 80% de los estudiantes que son intervenidos en el plan de nivelación mejoran sus resultados académicos


	Acción 1: Plan de nivelación
	Se establece una planificación de acciones a realizar para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes que involucra asistencia directa de docentes y psicopedagogos para contribuir al mejoramiento a través de talleres de nivelación, observación, adecuaciones curriculares, etc.

	Recursos necesarios: 
Material didáctico y presentaciones
Correo electrónico
Pantalla digital
Internet
Material de oficina
Impresora
	Medios de verificación: 
Plan de acción de nivelación
Informe de ejecución de reforzamientos
Adecuaciones curriculares


	Acción 2: Coordinación del Programa de Integración Escolar al interior del establecimiento.
	Se planifica y coordina la ejecución de las distintas etapas del PIE para favorecer los aprendizajes en la sala de clases y la participación inclusiva de cada uno de los estudiantes.

	Recursos necesarios: 
Recursos de aprendizaje y contención
Correo electrónico
Pantalla digital
Internet
Material de oficina
Impresora
	Medios de verificación: 
Plan de acción del PIE
Informe de ejecución de actividades anuales


	Acción 3: Seguimiento al rendimiento escolar
	Se realiza monitoreo constante a los factores que podrían incidir en el rendimiento escolar de los estudiantes, desde transición hasta octavo básico para toma de decisiones pertinentes.

	Recursos necesarios: 
Internet
Computador
Correo electrónico
Appoderados
Proyector multimedia
	Medios de verificación: 
Documento de monitoreo




	Dimensión: Liderazgo del Sostenedor y Director

	Objetivo: Articular de manera efectiva la gestión del Sostenedor y Director en todos los procesos de la gestión Institucional y Pedagógica, con el propósito de garantizar la continuidad de los aprendizajes en contextos presenciales y a distancia, resguardando la salud y bienestar de toda la comunidad Escolar.

	Subdimensión: Liderazgo del Director

	Estrategia: Consolidación de procedimientos que aseguren el funcionamiento efectivo general del establecimiento.

	Indicador 1: Cantidad de trabajadores en conocimiento del rol
La totalidad de los trabajadores conoce su descriptor de cargo.

	
	Indicador 2: Porcentaje de actividades desarrolladas
El 100% de las actividades programadas se ejecutan

	Acción 1: Coordinación y organización de la gestión directiva
	La dirección del establecimiento conduce el funcionamiento general del establecimiento a través de su equipo de gestión y encargada PME, coordinando las actividades a realizar durante el año escolar.

	Recursos necesarios: 
Equipo de gestión, actas, proyector multimedia, internet, correo electrónico.
	Medios de verificación: 
-Cronograma de actividades planificadas
-Acta de reuniones
-Informe ejecutivo de los procesos de coordinación, monitoreo y evaluación de la gestión


	Acción 2: Estructuración de la Institución
	La dirección del establecimiento define roles de los profesionales en función del proyecto educativo institucional y visualiza las prioridades de mejoramiento del
establecimiento.

	Recursos necesarios: 
Reglamento interno del establecimiento
Descriptores de cargo
Material de oficina
Impresora
	Medios de verificación: 
-Encuesta de satisfacción
-Descriptores de cargo
-Informe ejecutivo de la construcciones de perfiles




	Dimensión: Liderazgo del Sostenedor y Director

	Objetivo: Articular de manera efectiva la gestión del Sostenedor y Director en todos los procesos de la gestión Institucional y Pedagógica, con el propósito de garantizar la continuidad de los aprendizajes en contextos presenciales y a distancia, resguardando la salud y bienestar de toda la comunidad Escolar.

	Subdimensión: Planificación y gestión de resultados

	Estrategia: Promoción de una cultura participativa de los miembros del establecimiento en función de mantener una comunicación oportuna entre todos los integrantes de la comunidad educativa.

	Indicador 1: Porcentaje de comunicación establecida
El 90% de los integrantes de la comunidad educativa permanece conectada.

	
	Indicador 2: Porcentaje de resultados analizados
El 100% de los informes son analizados por el equipo correspondiente.

	Acción 1: Análisis para generar mejoras
	Se recolecta y analiza sistemáticamente información y datos de los procesos y resultados del establecimiento para tomar decisiones informadas y oportunas.

	Recursos necesarios: 
Plataforma appoderados
Cuenta google
Página web
Internet
	Medios de verificación: 
-Informe de análisis de resultados
-Informe de plataforma appoderados


	Acción 2: Comunidad informada
	Sostener información de todos los y las estudiantes, apoderados y trabajadores para mantener una comunicación eficaz a través de plataforma que permite identificar y atender oportunamente las necesidades y requerimientos de la comunidad escolar.



	Recursos necesarios: 
Correo electrónico, página web, plataforma appoderados.
	Medios de verificación: 
-Encuesta de satisfacción página web
-Cuenta de correo electrónico
-Informe estadístico aplicación appoderados





	Dimensión: Convivencia Escolar

	Objetivo: Entregar a la comunidad educativa herramientas para el autocuidado físico y mental en contexto escolar, considerando la crisis sanitaria actual, y la importancia de generar aportes desde los estudiantes a la comunidad escolar y sociedad en general.

	Subdimensión: Formación

	Estrategia: Prevención, monitoreo y evaluación del bienestar y salud mental de la comunidad educativa
	Indicador 1: Porcentaje de aceptación de espacios generados
El 100% de los espacios generados responde a los intereses y necesidades de la comunidad educativa.

	
	Indicador 2: Porcentaje de participantes
El 70% de la comunidad educativa participa activamente de las actividades de autocuidado planificadas

	Acción 1: Autocuidado para la comunidad
	Se genera una planificación de talleres a realizar durante el año para promover el autocuidado en la comunidad educativa.

	Recursos necesarios: 
Talleristas
	Medios de verificación: 
-Asistencia de participantes
-Encuesta de satisfacción
-Planificación de jornada de talleres


	Acción 2: Vida activa
	Implementación de actividades que promuevan una vida activa en la comunidad educativa, facilitando los elementos de juego y espacios adecuados para los recreos, deportes, etc.

	Recursos necesarios: 
Monitores
Implementos de deporte
Juegos de recreación
	Medios de verificación: 
-Asistencia a actividades
-Plan de recreo activo
-Encuesta diagnóstica
-Encuesta de satisfacción




	Dimensión: Convivencia Escolar

	Objetivo: Entregar a la comunidad educativa herramientas para el autocuidado físico y mental en contexto escolar, considerando la crisis sanitaria actual, y la importancia de generar aportes desde los estudiantes a la comunidad escolar y sociedad en general.

	Subdimensión: Convivencia escolar

	Estrategia: Promoción sistemática de la riqueza y el valor de la diversidad en los grupos humanos.
	Indicador 1: Porcentaje de atenciones realizadas
El 100% de los estudiantes son atendidos acorde a sus necesidades

	
	Indicador 2: Porcentaje de encuestas
El 100% de las encuestas generadas responde a las problemáticas suscitadas, lo que permite abordar y tomar decisiones.

	Acción 1: Ambiente favorable en la comunidad educativa
	Se aplican encuestas de clima escolar para sondear a los estudiantes y trabajadores, cuyos resultados se utilizan para implementar medidas que prevengan aspectos relevantes que atenten contra la integridad de la comunidad educativa.

	Recursos necesarios: 
Instrumentos de evaluación de clima laboral
Internet
cuenta google
	Medios de verificación: 
-Informe de resultados encuestas aplicadas.
-Instrumentos de evaluación


	Acción 2: Atención integral
	A través de un plan de acción se busca dar atención integral a la comunidad educativa a través de los especialistas adecuados para tratar diversas problemáticas.

	Recursos necesarios: 
Talleristas, equipo psicosocial
	Medios de verificación: 
-Informe de atenciones
-Informe de asistencia
-Programa de talleres
-Programa de acción dupla psicosocial




	Dimensión: Convivencia Escolar

	Objetivo: Articular de manera organizada e inclusiva ambientes de sana convivencia con el propósito de lograr compromiso y participación con las metas institucionales de nuestro PEI.

	Subdimensión: Participación y vida democrática

	Estrategia: Promover la identidad del establecimiento en el ámbito espiritual, social y académico propiciando la participación de todos los estamentos.
	Indicador 1: Porcentaje de participantes
El 70% de la comunidad educativa participa de actividades planificadas para fomentar el encuentro y mejorar la convivencia escolar.

	
	Indicador 2: Porcentaje de trabajadores comprometidos
El 100% de los trabajadores se siente comprometido con el PEI del establecimiento promoviendo sus valores en el quehacer diario.

	Acción 1: Fortalecimiento del compromiso con el PEI
	Se vincula a la comunidad educativa con el proyecto educativo institucional, promoviendo la identidad del establecimiento y la participación de todos y todas en el logro de metas con una mirada inclusiva y de sólidos valores cristianos.

	Recursos necesarios: 
Recursos para promover la identidad y el sentido de pertenencia de la comunidad educativa: pendones, himno del establecimiento, indumentaria, credenciales, etc.
Correo electrónico, página web, redes sociales, internet.
	Medios de verificación: 
-Encuesta de satisfacción
-Cotizaciones
-Informe de proceso para promover actitudes en los estudiantes.


	Acción 2: Organización y participación de la comunidad en actividades extraprogramáticas
	Se organizan actividades que fomenten el encuentro entre los miembros de la comunidad educativa tales como convivencias, campeonatos o ferias para participar y compartir un sentido de identidad y pertenencia por la institución.

	Recursos necesarios: 
Monitores, árbitros, implementos deportivos, alimentación saludable, etc.
	Medios de verificación: 
-Planificación de actividades
-Encuesta de satisfacción





	Dimensión: Gestión de recursos

	Objetivo: Garantizar la participación de Docentes del Establecimiento en Cursos de Perfeccionamiento con el propósito de mejorar los aprendizajes de todos los estudiantes.

	Subdimensión: Gestión del personal

	Estrategia: Promoción de la formación continua de todos los estamentos formadores del establecimiento.
	Indicador 1: Porcentaje de mejoras
El 80% de los trabajadores aplica lo aprendido y ha logrado obtener mejoras

	
	Indicador 2: Porcentaje de trabajadores con capacitación
El 80% de los trabajadores realiza capacitación acorde a sus funciones.

	Acción 1: Plan de Formación institucional
	Se priorizan las necesidades de perfeccionamiento del personal para generar instancias de capacitación en las áreas más deficitarias y urgentes para producir mejoras en las distintas áreas.

	Recursos necesarios: 
Relatores
Computadores
Internet
Audífonos
Correo electrónico
	Medios de verificación: 
-Programa de capacitación
-Encuesta de satisfacción
-Informe de asistencia


	Acción 2: Monitoreo de las prácticas adquiridas
	Se monitorea el desempeño de los trabajadores en las áreas que han sido capacitadas para el logro de mejoras.

	Recursos necesarios: 
Encuestas, cuenta google de correos electrónicos
	Medios de verificación: 
-Informe con datos de encuestas






	Dimensión: Gestión de recursos

	Objetivo: Adquirir de manera oportuna, una amplia gama de recursos educativos, tecnológicos, material fungible y de seguridad sanitaria, con el propósito de resguardar la seguridad de la comunidad escolar y apoyar la gestión docente, pedagógica y administrativa del establecimiento.

	Subdimensión: Gestión de los recursos financieros/ Gestión de los recursos educativos

	Estrategia: Monitoreo sistemático del uso efectivo de los recursos adquiridos para promover el funcionamiento del establecimiento.
	Indicador 1: Porcentaje de recursos implementados
Monitoreo del 100% de los recursos implementados.

	
	Indicador 2: Porcentaje de satisfacción
El 100% de los trabajadores se siente satisfecho con el resguardo y el bienestar que proporciona el establecimiento.

	Acción 1: Resguardo de la salud y bienestar
	Se entrega seguridad y bienestar a la comunidad educativa generando mejoras en infraestructura, compras de artículos de aseo, de seguridad, etc.

	Recursos necesarios: 
artículos de aseo, seguridad y material para infraestructura.
Cotizaciones.
	Medios de verificación: 
-Encuesta de satisfacción



	Acción 2: Condiciones para actividades curriculares y extracurriculares
	El establecimiento cuenta con distintos recursos e insumos que permiten desarrollar las actividades planificadas para el desarrollo de la comunidad educativa en distintos ámbitos.

	Recursos necesarios: 
Recursos didácticos, deportivos, educativos, tecnológicos, etc.
Monitores de academias
	Medios de verificación: 
-Programa de academias extraprogramáticas
-Informe academias
-Encuesta de satisfacción





	Dimensión: Gestión de recursos

	Objetivo: Adquirir de manera oportuna, una amplia gama de recursos educativos, tecnológicos, material fungible y de seguridad sanitaria, con el propósito de resguardar la seguridad de la comunidad escolar y apoyar la gestión docente, pedagógica y administrativa del establecimiento.

	Subdimensión: Gestión de los recursos financieros/ Gestión de los recursos educativos

	Estrategia: Promoción   de altas expectativas y compromiso de la comunidad con el proyecto educativo
Gestión de incentivo al desempeño de trabajadores y estudiantes.
	Indicador 1: Porcentaje de resultados positivos
El 80% de los trabajadores obtiene resultados destacados en su evaluación de desempeño

	
	Indicador 2: Porcentaje de compromisos
El 90% de los trabajadores con compromiso obtiene mejoras en sus resultados obtenidos a través de monitoreo.

	
	Indicador 3: Porcentaje de mejoramiento de la asistencia
El 80% de los cursos mejora su asistencia

	Acción 1: Sistema de evaluación
	Se cuenta con un sistema para evaluar al personal según su desempeño, desarrollándose una socialización del instrumento, una autoevaluación y una evaluación de la jefatura correspondiente, considerando ámbito pedagógico, administrativo y de relaciones interpersonales, entregando un incentivo por la labor.

	Recursos necesarios: 
Instrumento de evaluación
Correo electrónico
Internet
Material de oficina
	Medios de verificación: 
-Instrumento de evaluación de desempeño
-Análisis de resultados
-Programa de sistema de evaluación



	Acción 2: Compromiso frente a los resultados
	La Dirección suscribe compromisos escritos de mejora con el personal que obtiene bajos resultados en la evaluación.
Se implementa un proceso de constante apoyo.

	Recursos necesarios: 
Material de oficina
	Medios de verificación: 
-Documento de compromiso y su monitoreo


	Acción 3: Fortalecimiento de la asistencia
	El equipo directivo y docente promueve la comprensión de mejorar la asistencia de los estudiantes a clases para lograr mejoras en el desarrollo de los aprendizajes y bienestar socioemocional generando estrategias e incentivos.

	Recursos necesarios: 
Programa de asistencia, plataforma appoderados, correo electrónico, material audiovisual, material de oficina, página web, redes sociales, premios.
	Medios de verificación: 
-Planificación de fortalecimiento de la asistencia
-Informes de asistencia de appoderados
-Acta de recepción curso premiado



 
2.2. 	ÁREA 
 
 




MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION 
 
El Monitoreo, el Seguimiento y la Evaluación tienen por objetivo conocer de forma sistemática el proceso que desarrolla la Institución, para la implementación de la propuesta de mejoramiento expresada en su Proyecto Educativo Institucional. 
La ejecución de la Planificación Institucional requiere de mecanismos que permitan observar el avance de la implementación de la propuesta, y realizar las correcciones necesarias de manera oportuna, para asegurar el cumplimiento de los Objetivos Esperados. 
A continuación, se presenta diversas pautas que servirán de ayuda para verificar el cumplimiento de las acciones, indicadores y objetivos estratégicos. 
 
PAUTA DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES 
 	 
	AREA: 
	

	OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
	

	ACCION 
	
	NIVEL DE EJECUCIÓN DE LA ACCIÓN 

	
	Ejecutada 
	En Ejecución 
	No Ejecutada pero Factible de Ejecutar 
	Inviable de Ejecutar 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 


 
 
 	 
PAUTA DE CUMPLIMIENTOS DE INDICADORES 
 
	AREA: 
	
	
	

	OBJETIVO ESTRATÉGICO : 
	
	
	

	ACCION 
	
	INDICADOR 
	NIVEL DE CUMPLIMIENTO 
	DIFICULTADES 

	 
	 
	
	 
	 

	 
	 
	
	 
	 

	 
	 
	
	 
	 


 
 
TABLAS COMPLEMENTARIAS PARA UTILIZAR LA PAUTA DE EVALUACION DE INDICADORES 
 
 
Tabla 1: Niveles de cumplimiento del indicador 
	
	NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR 

	1 
	El indicador se cumplió totalmente 
	(100 %) 

	2 
	El indicador se cumplió parcialmente 
	(50 % a 99%) 

	3 
	El indicador se cumplió en forma mínima 
	(   1%  - 49 %) 

	4 
	El indicador no se cumplió. 
	(    0 % ) 


 
 
Tabla 2: Posibles respuestas a la columna “Dificultades”  
	
	NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR 
DIFICULTADES 

	1 
	No hubo facilidades para ejecutar las acciones asociadas con el indicador, ya que existió descoordinación y falta de compromiso de los responsables. 

	2 
	No se contó con los recursos financieros y humanos necesarios  para la ejecución de las acciones realizadas con el indicador. 

	3 
	Faltó realizar monitoreo de la ejecución de las acciones relacionadas con el indicador, por tanto, fue muy compleja su ejecución.  

	4 
	Factores externos impidieron la ejecución de las acciones asociadas con el indicador. 


 
 
 
PAUTA DE CUMPLIMIENTOS DE OBJETIVOS 
 
	Nivel de Logro de los Objetivos Estratégicos 

	1. Totalmente Logrado 
	Estimación de 100% de Logro. 

	2. Significativamente Logrado 
	Estimación de menos de 100% y más de 75% de Logro. 

	3. Medianamente Logrado 
	Estimación de menos de 75% y más de 50% de logro. 

	4. Mínimamente Logrado 
	Estimación de menos de 50% y más de 10% de logro. 

	5. No Logrado 
	Estimación de menos de 10% de logro. 


 	 

ANEXOS 
PERFILES DE CARGO

 
CENTRO GENERAL DE PADRES

PLAN DE TRABAJO 
CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS 
 
 
Este  plan de trabajo para el año 2023, indica los objetivos a realizar durante este año escolar en donde se han planteado acciones para ir en mejora de la tarea educativa, como también enfocarnos en la incorporación, comunicación hacia los padres y/o apoderados de la comunidad, buscando como fin último la mayor participación de quienes formamos parte como padres y/o apoderados. 
 
El objetivo del CGP es: “Acompañar y apoyar al establecimiento educacional en conjunto con el Equipo directivo, padres y/o apoderados(as) gestionando mejoras para la educación de nuestros hijos/as”. 
 
 
Nuestro compromiso como directiva es: 
 
La Comunicación: Entrega de información constante por los canales formales institucionales: página web del colegio, asambleas generales y sub – centros. 
 
El Compromiso: el actuar será integro, responsable y de absoluto compromiso considerando los intereses tanto de directora como de todos los padres y/o apoderados(as) 
 
La Transparencia: garantizaremos el derecho a que todo proyecto, información y gestión sea eficiente y eficaz, sostenida en la entrega oportuna de la información veraz. 
 
Conformación de Directiva del CGPA: 
 
Constituyese una Organización Comunitaria de Carácter Funcional y de duración de  3 años más  la cual se regirá por las normas de ley 19.418 y del estatuto, denominado Centro General de Padres y Apoderados Colegio No 23 Presbiteriano correspondiente a la región de Antofagasta, cuyo domicilio está ubicado en Uribe 1070
 
	Presidenta: 
	Señora Alejandra  Paola Trigo Ardiles

	Vicepresidenta
	Sra. Carla Beatriz Carrillo Rain

	Tesorera:
	Señora Esther Luz  Día Iter

	Pro tesorera
	Sra. Angela del Carmen Rodríguez Castillo

	Secretaria 
	Sra. Jessica Andrea Zuñiga Angel

	Pro secretaria
	Sra. Angélica María Rivera Estay


 
Asesora CGP: Orientadora profesora Vilma Cortés.
 
Funcionamiento del Centro de Padres 
 
· El Centro de Padres, estará conformado por el padre, madre, apoderada o apoderado de cada estudiante regular del establecimiento que se unan como socios activos. 
· El patrimonio del Centro de Padres y Apoderados constará de los recursos reunidos por las actividades que se puedan realizar. 
 
Objetivo general: 
“Acompañar y apoyar al establecimiento educacional en conjunto con el Equipo directivo, padres y/o apoderados(as) gestionando mejoras para la educación de nuestros hijos/as”. 
 
 
 
Objetivos específicos: 
1.- Apoyar al colegio, involucrándose en las mejoras estructurales 
2.- Desarrollar actividades que permitan la integración de toda la comunidad educativa 
3.- Tener y mantener una comunicación expedita con los padres y/o apoderados sobre las actividades y proyectos propuestos. 
4.- Realizar campañas solidarias 
 
 












Actividades con los padres y/o apoderados:  
 
 
	Objetivos específicos 
	Acciones (actividades) 

	
1.- Apoyar al colegio, involucrándose en las mejoras estructurales 
	
-Realización de campaña comunitaria para: hacer áreas verdes, pintado interior de murales del colegio (patio), embellecer entorno con plantas, pintar juegos en el piso.
 

	
2.- Desarrollar actividades que permitan la integración e incentivo de participación de toda la comunidad educativa.
	
-Realización semestral de  un campeonato deportivo para padres y apoderados. 


-Realización semestral de una feria de prendas de vestir/venta de garage que promueva la economía circular.
 
-Gestionar kermesse  en tiempos de aniversario de la unidad educativa



	3.- Reconocer el aporte, presencia y participación de los padres y apoderados
	-Celebración Dia de la Familia acompañado de un Show de talentos familiares.

	4.- Realizar confección de identificaciones
	-  Concretar una actividad masiva anual para los niños y niñas de todo el establecimiento, específicamente en tiempo de navidad a modo de finalización de año.
 


 
 

 
2.5. 
 
 

	



                                        Consejo Escolar 

Objetivos
 
Permitir instancias de participación en la cual se reúnen los distintos representantes que componen la comunidad educativa, obedeciendo a la necesidad de hacer de la educación una tarea de todos. 
En nuestra Escuela asisten; Sostenedor, Directora,  Inspector general,  jefe de Utp, encargada del PME., orientadora. Encargada de convivencia escolar, representante de los docentes, representante del personal administrativo, representante de los estudiantes, representante del Centro General de padres.
El consejo escolar  es un espacio en donde los distintos actores de la comunidad educativa  señalados anteriormente, pueden informarse, proponer y opinar sobre materias relevantes para el mejoramiento de la calidad de la educación en el establecimiento.
La obligación de sesionar son cuatro veces al año, cada vez debe quedar un Acta de respaldo y ser enviado a la Dirección provincial de educación.
 
 
                           Proyecto de Integración Escolar

Objetivo
La integración escolar en nuestra escuela evangélica presbiteriana juega un papel fundamental para promover un entorno educativo inclusivo y respetuoso que refleje los valores y enseñanzas cristianas. Este tipo de proyecto busca asegurar que todos los estudiantes, independientemente de sus diferencias, puedan participar plenamente en la vida escolar y aprovechar al máximo su experiencia educativa.

Uno de los principios fundamentales de la fe cristiana es el amor al prójimo y la valoración de la dignidad intrínseca de cada individuo como hijo de Dios. Al aplicar estos principios en el contexto educativo, se reconoce la importancia de respetar y valorar la diversidad en todas sus formas. La integración escolar en nuestra escuela. busca fomentar un ambiente donde se acepte y celebre la diversidad de capacidades, culturas, orígenes étnicos y creencias religiosas.

Al implementar un proyecto de integración escolar, se promueve el aprendizaje y la convivencia armónica entre estudiantes con y sin discapacidades, así como entre aquellos de diferentes trasfondos socioeconómicos o culturales. Esto ayuda a derribar barreras y prejuicios, cultivando un espíritu de empatía, compasión y solidaridad entre los miembros de la comunidad educativa.

Además, la integración escolar fomenta el desarrollo de habilidades sociales y emocionales en los estudiantes. Al interactuar con compañeros que tienen diversas experiencias de vida, los alumnos tienen la oportunidad de aprender a respetar y valorar las diferencias, fortaleciendo su capacidad de relacionarse de manera efectiva y empática con personas de distintos contextos.

Asimismo, el proyecto de integración escolar en nuestra  escuela evangélica presbiteriana refuerza la idea de que todos los estudiantes son igualmente amados y valiosos ante los ojos de Dios. Esto ayuda a construir una comunidad escolar inclusiva, donde cada estudiante se sienta aceptado y valorado por quienes son, sin importar sus capacidades o circunstancias personales.

En resumen, tener un proyecto de integración escolar en una escuela evangélica presbiteriana es de vital importancia para fomentar una educación inclusiva, basada en los principios del amor al prójimo y la igualdad ante Dios. Esta iniciativa fortalece la convivencia armoniosa, promueve el respeto y la valoración de la diversidad, y contribuye al desarrollo integral de cada estudiante. Al poner en práctica estos valores, la escuela se convierte en un espacio enriquecedor donde los estudiantes pueden crecer académica, social y espiritualmente.
Este año 2023 se ha aperturado  en forma gradual el Proyecto de Integración escolar en los niveles de Kinder y Primer año básico, iniciando con la contratación del personal idóneo para la atención de nuestros estudiantes. 
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Y Jestis recorria todas las ciudades y
aldeas, ensenando en las sinagogas de
ellos, proclamando el evangelio del
reino y sanando toda enfermedad y
toda dolencia.
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